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Sizlerden ¢ok sey bekliyoruz."
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SUNUS

Gilinlimiizde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim yasanmaktadir. Degisimin siirekli ve hizli olmasi, her alanda
degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Degisimin diinyay: ve insanlig1 zorladig1 giiniimiizde, degisim siirecinin yonetiminde en 6nemli araglardan biri
egitimdir. Diinya tilkeleri, bilginin hizla tiikketimine ¢6ziim olarak egitim sistemine yeni arayislar i¢ine girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki
degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir
gerceklik olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde yeni diinyayr tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak giinlimiizde
en 6nemli araglardan biri de “Stratejik Planlama” dir. Hizli teknolojik degisimler, yeni egitim yaklagimlari, 6grenci ve veli istek ve beklentilerinin
degismesi ve diger faktorler okullar stratejik diisiinmek zorunda birakmistir. Kurumlarin yonetim birimleri tarafindan gelecege yonelik olarak
stratejik plan yapilmaktadir. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarin1 olusturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik amaclarinin ve hedeflerinin belirleme siirecine okul
toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok onemlidir. Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katiliminin en 6énemli agamasi, okulun
hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi
gerekmektedir. Tiim bunlardan hareketle olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulasmak i¢in izlenecek yonleri ortaya koyarak

kurumumuzun gelismesine katki saglamaktadir.

Ozetle diyebiliriz ki; bir iilkenin gelecegi o iilke insanlarmin gérecegi egitime baghidir. Egitimde kaliteden yola ¢ikarak hazirlanmis olan
Stratejik Plan ¢aligsmalarinin olumlu sonuglar olusturmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.

Mehmet DEMIRCI

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlamast siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
calisma takvimi ¢ercevesinde ilk agsamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama
stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriigmeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢aligmalar yapilmis ve okulumuzun amaglari, hedefleri,
gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiirliten ekip ve kurul {iyelerinin bilgileri asagida sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet DEMIRCI Okul Miidiirii Mehmet DEMIRCI Okul Miidiirii
Neslihan KUPDILLI Ogretmen Neslihan KUPDILLI Ogretmen
Ozge DEMIRCI Ogretmen Ozge DEMIRCI Ogretmen
Fatma KUPELI Ogretmen Fatma KUPELI Ogretmen
Filiz DOLEK O.A.B. Bagkan

Giilben ULUER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi bdliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢ercevede, okulumuzun
kisa bir tanitimi yapi1lmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun gii¢lii yonleri, zayif yonleri,
karsilagtig: firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimm *

Anaokulu olarak gorevimiz ¢ocuklarm; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlere bagli, kendine
gilivenen, ¢evresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik icinde hosgoriilii bireylerler
olarak yetigsmelerini temel hazirlamak amaciyla ¢aba gostermek, ¢cocuklara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma dayanisma ve paylagsma
gibi davranislart kazandirmak, ¢ocuklarin bedensel , zihinsel ve duygusal gelisimlerini destekleyerek iyi aligkanliklar kazanmasini saglamaktir.

2010-2011 Egitim-6gretim yilinda yaklasik 40 &grenci ile egitim dgretim hayatina baglayan okulumuz suan 63 6grenci ile egitime devam etmektedir.
Kurumumuzda 1 miidiir, 3 6gretmen, 1 696KHK ile is¢i, 1 TYP caligsan1 gorev yapmaktadir. Okulumuz tek katli olup; 3 derslik, 1 mutfak, 1 idari oda, 1 adet
rehberlik goriisme odasi ve 1 erkek, 1 kiz ve 1 6gretmenler igin olmak iizere 6zenle dizayn edilmis 3 adet wc bulunmaktadir. Okulumuzda 3 tane yarim giin
smifi bulunmaktadir. Sinif igerisinde ¢ocuklarin rahatca ¢aligmalarini saglamak icin her bir 6grenciye 6zel dolaplar, sandalyeler, masalar yaptirilmistir. Okulun
tim boliimleri ev ortamini aratmayacak sekilde dosetilmistir. Her alanda ¢ocuklarin gelisimlerini destekleyen faaliyet koseleri diizenlenmistir. Ayrica yine
bahgemize tahterevalli, salincak, kaydirak, dsnme dolap, zipzip ile ¢ocuklarin rahatca oynayabilecekleri zemin dosemeli oyun sahasi; ayrica Yasam ve Uretim
temal1 Tasarim Beceri Atdlyesi(Hobi Bahgesi) olusturulmustur.

Y1l igerisinde ¢ocuklarimizi sosyal, zihinsel, davranigsal, duygusal ve dil alaninda destekleyen cesitli sosyal faaliyetler yapilmaktadir. Faaliyetler
arasinda yilsonu etkinlikleri, Anneler giinii, 23 Nisan kutlamalar1 gibi 6nemli giin ve haftalar, sergiler yer almaktadir. Okul 6ncesi egitimini tanitmak, tesvik
etmek ve veli katilimini saglamak amaciyla 6gretmenlerimiz araciligiyla ¢ok yonlii hazirlanmis bilgiler verilmektedir. Okulumuzun egitiminden yararlanan
cocuklarmmizin ileriki egitim donemlerinde okul dncesi egitim almayan ¢ocuklara gére daha basarili, kendine giivenen, kendini rahatca ifade edebilen dgrenciler
oldugu gozlemlenmistir. YUNUS EMRE ANAOKULU, 6rnek bir okul 6ncesi egitim kurumu olarak gelecekte saglikli diisiinen beyinler yetistirmeye hazir bir
sekilde ¢calismalarina devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Karaman

Tlgesi: Ayranci

Adres: Dede Mah. Istasyon Cad. no:4A Cografi Konum (ink)*: | ¢t //bit.ly/2RE0qP AlPHY/2REPA
Telefon

0338 400 10 05 Faks Numarasi: -
Numarasi:

http://ayranciyunusemre.meb.k12.tr/tema/in

e- Posta Adresi: |972381(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
dex.php

Kurum Kodu: |972381 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 * [ 6

Kiz 29 Kadin 3
o . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 32 Erkek |0

Sayisi
Toplam |61 Toplam |3



https://bit.ly/2RE0qPA
http://ayranciyunusemre.meb.k12.tr/tema/index.php
http://ayranciyunusemre.meb.k12.tr/tema/index.php

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis

20,3

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

20,3

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

:20,3

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Sayisi

(")grenci Basmna Diisen Toplam Gider
Miktar*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 3 3
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilan 2 4 6




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 3 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 14 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1050 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2) 675

Okul Kapal1 Alan (m2) 375

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagli Toplam Alan (m?) 100

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 3
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5YAS 12 9 21

ASUBESI

4YAS 10 11 21

ASUBESI

3YAS 12 9 21

ASUBESI

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 48
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2021 6.575,00 2.430,00

2022 59.134,00 43.794,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL

MUDURU BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN OKUL MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimizin yas aralig1 nedeniyle uygulanmamustir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Memnuniyet Orani: %100

Veli Anketi Sonuclari:
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Okulumuz Hakkinda Goriisler:

‘Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamanminda 6greniyorum.” ve ‘Ihtiyac duydugumda okul cahsanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum.’ sorusuna katilimeilar, %100 oraninda olumlu yénde cevap vermistir. Bu verilere bakildiginda okullumuzun velilerle iletisimin
verimliliginin ve hizinin yeterli oldugu sonucuna varilmaistir.

‘Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ise dis paydaslarin %100 olumlu goriis bildirmistir. Bu veriler
okulumuzun iletisiminin kuvvetli oldugunu bir kez daha yinelerken, dilek ve istekler noktasinda hassasiyet gosterildigini bizlere gosteriyor.

‘Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri ahmnmaktadir.’ sorusuna ise dis paydaslarin %95 olumlu, %5 oraninda kararsiz goriis
bildirmistir. Okulumuzda tagimali sistem bulunmamasi nedeniyle 6grencilerimizin tamami velileriyle birlikte okula gelip gitmektedir. Goriisler
dikkate alinmis ve gelecege bakis boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

‘Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ise dis paydaslarin %100 olumlu goriis bildirmistir. Bu
verilere bakildiginda okullumuzun alinan 6nemli kararlar velilerimizin de goriisleri alinarak alindig1 sonucuna varilmstir.

‘Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastiZim diisiiniiyorum.’ sorusuna ise dis paydaslarin %95 olumlu, %35
oraninda kararsiz goriis bildirmistir. Goriisler dikkate alinmis ve gelecege bakis boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

‘Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanmima sahiptir.’ sorusuna ise dis paydaslarin %95 olumlu, %5 oraninda kararsiz goriis
bildirmistir. Goriisler dikkate alinmis ve gelecege bakis boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

‘Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” sorusuna ise dis paydaslarin %100 olumlu goriis bildirmistir. Bu verilere bakildiginda
okullumuzun velilerinin temizlikten olduk¢a memnun oldugunu goriiyoruz.

‘Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ise dis paydaslarin %85 olumlu, %15

oraninda kararsiz goriis bildirmistir. Goriisler dikkate alinmis ve gelecege bakis boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Temizlik ve hijyene son derece dnem veriliyor olmasi

e Donanimli bir mutfagimizin olmast yemeklerin hijyenik olarak
hazirlanmasi, ¢ocuklarimizin okulda dengeli ve diizenli
beslenme imkanina sahip olmasi

e Okuldncesi egitim programina uygun olarak siniflarda etkinlik
merkezlerinin olusturmasi sonucu ¢ocuklarin yaparak
yasayarak dgrenmelerine firsat verilmis olmasi

e Yas gruplarina gore ayrilmis siniflarda egitimin devam etmesi

15



Calisanlar

Okul yonetimi ve personelin gelismeye acik ve yenilik¢i olmasi

Okul kadrosunun ¢aligkan, dinamik, uyumlu ve kendi
alanindan mezun olmasi

Veliler

Okul-veli igbirliginin olduk¢a iyi olmast

Okuldncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmas: acisindan
okulumuzda farkl etkinliklerin yapilmasi.( Anneler
Giinii,Cevre Gezileri, Degerler Egitimi, Tiyatro Giinleri,Okul
Oncesi Senlikleri vb.)

Okulumuzda veliler i¢in diizenlenen seminerler ve 6zel giin ve
kutlamalar

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki olanaklarinin oldukca iyi olmasi

I¢ ve dis mekan oyun parki bulunmasi

Donanim

her siifta internete bagli ve ¢ikt1 alabilme imkani olan
bilgisayarlarin olmasi

renkli ve renksiz yazici ve fotokopi makinesinin var olmast
Her smifin sabit projeksiyon makinesi bulunmasi

1sinma, elektrik ve su gibi dogal ihtiyaclarin eksiksiz
karsilantyor olmasi
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Biitge

Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin her Egitim Ogretim yilinda

Odenekleri okulumuza génderiyor olmasi

Yonetim Siirecleri

Kadrolu ve alan mezunu okul miidiirii olmasi

Iletisim Siiregleri

Velilerin her giin 6grencilerin giris ve ¢ikis saatlerinde 6gretmen ve
yonetimle ylizylize goriisebilme imkan1

okulda var olan mesaj sistemiyle velilere gerekli duyurularin
yapiliyor olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ilgede kdylerde bulunan dgrencilerimize tasimanin yasak olmasi
nedeniyle hizmet veremiyor olmamiz.
Calisanlar Kadrolu personel yetersizligi (yardimc1 personel)
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim D1s mekan park ve donatim malzemelerinin yipranmaya baslamis
olmasi
Biitce flge sosyoekonomik durumu 6n planda tutularak her sene belirlenen

okul aidatinin diisiik miktarlarda tutulmasi (bu durum ¢ocuklara
hazirlanan kahvalt1 ve okul i¢in yapilmasi planlanan donanim veya

tamirat gibi gelismeleri olumsuz etkiliyor.)
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Kamu kurumlari ile iletisim ve yardimlagsmanin iyi olmasi

Velilerinin egitim diizeyinin iyi olmas1

Velilerin okul 6ncesi egitim konusunda egitim almaya ve paylagima
acik olmasi

Okul teknoloji donaniminin iyi seviyede olmasi

Ust kurumlara yakinhigi ve iist kurumlarla iliskilerin iyi diizeyde
olmast

Ilcede tek anaokulu olmasi

Okulun ilge merkezinde olmasi (ilge merkezi i¢in ulasim kolayligi

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Koyde ikamet eden okul 6ncesi 6grencilerin ulagim sorunu (tasimali egitimin bu
yas grubunda yasak olmasi)

Okul Oncesi Egitimin zorunlu olmamasi

Okul aidatlarmin ilge ekonomik diizeyi nedeniyle istenilen seviyeye
¢ekilememesi

Velilerin 3-6 yas ¢ocuk egitimi konusunda yeterince bilgiye sahip olmamalar1
Ilgemiz ve kdylerinin siirekli go¢ vermesi



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin e8itim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

AMAC1 Okul éncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin

AMAC2 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

AMAC3 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleriicin egitim almalar saglanacaktir.
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BOLUM I1I: GELECEGE YONELIM - MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel
Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *
o  Okul oncesi egitiminin amaglart dogrultusunda 36-72 aylik ¢cocuklarin geligimlerini saglamak.
VIZYONUMUZ *

o  Okul oncesi egitimde bir adim once, bir adim énde olmatk.
o  Cocuklarimizin, hayalleriyle bulustugu bir okul olmatk.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplaria bagliyiz.

2) Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye dnem veririz.

3) Calisanlarin beklenti, duygu ve diislincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde ¢alisiriz.
4) Caligmalarimizda objektiflik ilkesini g6z Oniine aliriz.

5) Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s18inda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusundaiyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedefe Etkisi ~ Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Rapor Sikhg

(%)

50 0 0 1 0 0 0 1yil 1yil

50 0 0 0 1 0 0 1yil 1yil
Okul Miidiirligii

Ilge Mem, Ilge Belediye Baskanlig1, Kitap temini yapilabilecek resmi kurumlar (iSBankas1 vb.)
Okul bahgemizin alaninim kii¢iik olmasi, maliyetin yiiksek olmasi

S 1.1.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S 1.1.2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1
yapilacaktir.

S 1.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S 1.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

10.000 TL

Okul bahgesinde eskiyen park malzemelerinin degistirilmesi uygun olacaktir.

Kitap ve yapilmasi planlanan okul bahgesi i¢in malzemeler (park oyuncaklari, bahge teli, direkler vb.)
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gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi
(%)

20

20

20

20

20

Okul Miidiirligii

flge Mem, 11 RAM Miidiirliigii

Baslangi¢c Degeri

2024

50

52

50

2025

75

55

75
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H 1.2 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi

2026

85

56

85

2027

100

57

100

2028

120

60

120

izleme Sikhg

1Yl

1Y

1Yl

1Y

1Yl

Rapor Sikhg1

1Y

1 Y1l

1Y

1 Y1l

1Y



Okulumuzda Rehber Ogretmenimizin bulunmamast.

S 1.2.1 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 1.2.2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgm hastaliklar
vd.)afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S 1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 1.2.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 1.2.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

5.000 TL

Okulumuzda Rehber Ogretmenimizin bulunmamasi bu konuda eksigimiz olarak gdze garpiyor. ilerleyen yillarda da muhtemelen 6gretmen
atanmamas1 durumunda, smif 6gretmenlerimiz ve okul yonetimi agig1 kapatmak adina velilerimize sunum ve bildiri formu hazirlayarak

uygulayacaktir.

Yapilmasi planlanan sunum ve biiltenler i¢in kaynaklar.

Hedef 2.1 H 2.1 OKkul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi = Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg Rapor Sikhg:
(%)

PG 2.1.1 Aday kayittaki ilce merkez 40 85 90 95 99 100 100 1 yil 1 yil

mahallelerinde yer alan bir sonraki yil
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ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan
okula kayit olanlarin orani(%)

PG 2.1.2. Tiim dersliklerin doluluk oram
(%)

PG 2.1.3. Ebeveynine aile egitimi verilen
okul dncesi ¢cocuk sayisi

Koordinator Birim
Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

30 95 96 98 100 100 100 1yl 1 yil
30 0 50 75 85 100 120 1yl 1yl
Okul Miidiirligi,

Ilge Mem, Merkez Mahalle Muhtarlari, {lge Devlet Hastanesi

- lIlgemizde bulunan 4 merkez mahallemizin 2’sinin ilgeye uzak olmasi.
- Okul Oncesi donemde tasimanin yasak olmasi

S 2.1.1 Kayit doneminde ilge merkez mahallelerinde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta
olmak iizere, tiim ¢cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S 2.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari

yapilacaktir.

S 2.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S 2.1.4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S 2.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

5.000 Tl
Ilgemizde bulunan 4 merkez mahallemizin 2’sinin ilgeye uzak olmasi. Okul Oncesi donemde tasimanin yasak olmasi

Her Egitim Ogretim y1l1 basinda Ilge Aile Hekimlerimizden alman listeler ve E Okul listelerinin karsilastiriimas1 gerekmektedir.
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Hedef 2.2

H 2.2 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Egitim 6gretim y1li siiresince
acik hava etkinligi yapilan egitim giinii
oram (%)

PG 2.2.2. Okul bahcesinde, geleneksel
oyunlara uygun sekilde diizenlenenmis
alan sayisi

Koordinatér Birim
Is Birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Hedefe Etkisi ~ Baslangic Degeri 2024 2025 2026
(“o)
50 1 1 2 4
50 0 2 4 1
Okul Midiirligii
Ilge Mem

Okul Bahgesi alanlarinin dar olmasi, Maaliyetin yiiksek olmas1

S2.2.1 Okul 6ncesi egitim siirecinde, agik hava etkinligine yer verilecektir.
S2.2.2 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S2.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

25.000 TL
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2027

2028

Izleme Sikhg

1 yil

1 yil

Rapor Sikhg

1 yil

1yl



Tespitler Okul Bahgesimiz i¢in Tarim Tasarmm Beceri Atolyesinin bakimi yapilacak. Park zeminine oyunlar i¢in ¢izimler yapilacak. Okul kamelyamiz dis
mekan smifina doniistiiriilecek ve siniflarimiz kamelyada ¢esitli derslerini gergeklestirebilecek.

Intiyaclar Boyama yapmak i¢in boya malzeleri (boya, fir¢a vb.), kamelya diizenlemesi i¢in ahsap, demir vb.

Hedef 3.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirillmasinayonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg Rapor Sikhg
(%)

PG 3.1.1. Diizenlenen egitim sayis1 50 0 0 1 2 1 1 1Yl 1Yl

PG 3.1.2. Egitime katilan yonetici ve 50 0 0 4 4 4 4 1Yl 1Yil

0gretmen sayisi

Koordinatér Birim Okul Midirliga

Is Birligi Yapilacak Birimler [lge Mem, 1 Mem, Milli Egitim Bakanlgi, il RAM

Riskler [lgemizin il merkezine uzak olmasi, okulda ¢alisan personelimizin genellikle ilgemizde ikamet etmemesi. Egitim igin Egitici bulabilme sorunu.
Stratejiler S 3.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik

firsatlar saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler [lgemizin il merkezine uzak olmasi, okulda ¢alisan personelimizin genellikle ilgemizde ikamet etmemesi dev avantaj olarak gériiliiyor.

Intiyaclar Egitim i¢in Egitici, Usta Ogretici veya Kurs Ogretmeni.

Hedef 3.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg Rapor Sikhg
()

PG 3.2.1. Diizenlenen egitim sayis1 50 0 1 2 2 3 4 1Yl 1Yl

PG 3.2.2. Egitime katilan veli sayisi 50 0 50 75 85 100 120 1Yl 1Yil

Koordinatér Birim Okul Midirliga

Is Birligi Yapilacak Birimler [lge Mem, 11 Mem, Milli Egitim Bakanligi, il RAM

Riskler [lgemizin il merkezine uzak olmasi, egitim igin Egitici bulabilme sorunu. Okulda Rehberlik Servisinin olmamas.

Stratejiler S 3.2.1 Velilerimiz i¢in bilgilendirici egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler [lgemizin il merkezine uzak olmasi ve okulumuzda rehberlik servisinin olmamasi dev avantaj olarak goriiliiyor.

Ihtiyaclar Egitim i¢in Egitici, Usta Ogretici veya Rehberlik Ogretmeni.
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IV. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2029 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 ayda bir ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki 6 ayda yapilanlar ve bir sonraki 6
ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.

Yunus Emre Anaokulu

Stratejik Plan EKkibi
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